COMUNE DI TURANO LODIGIANO
Provincia di Lodi

METODOLOGIA PERMANENTE DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE CATEGORIA “D”
DA POSIZIONE ECONOMICA D3 A POSIZIONE ECONOMICA D4
DIPENDENTE SIG.RA ZANONI MARIA CRISTINA - ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE

VALORE PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE

1. IMPEGNO PROFUSO valore massimo parziale = 10

grado d’impegnativita espresso nell’assolvimento funzionale, rappresentato con
il seguente giudizio di valore:

- limitato con apprezzabile qualita di rapporti con l'utenza valore 4

- significativo con apprezzabile qualita di rapporti con l'utenza  valore 6

- rilevante con apprezzabile qualita di rapporti con l'utenza valore 18

- elevato con ottima qualita di rapporti con l'utenza valore 10

2. QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE RESA valore massimo parziale = 20

livello qualitativo delle prestazioni rese nell'assolvimento funzionale, proiettato
sulla base della seguente valutazione:

- limitato con apprezzabile qualita di rapporti con l'utenza valore 6
- significativo con apprezzabile qualita di rapporti con l'utenza  valore (8

- rilevante con apprezzabile qualita di rapporti con l'utenza valore 14
- elevato con ottima qualita di rapporti con l'utenza valore 20

3. RISULTATI CONSEGUITI CON APPORTO INDIVIDUALE PER IL CONSEGUIMENTO
DEL RISULTATO valore massimo parziale = 40

grado di coinvolgimento nei processi amministrativi e/o "'produttivi'’ espresso
con il seguente apprezzamento di valore
valore massimo attribuito al sottoelemento =10

- minimo valore 4
- apprezzabile valore (6
- elevato valore 10

capacitd di adattamento ai mutamenti organizzativi rappresentata con il seguente giudizio
numerico di sintesi
valore massimo attribuito al sottoelemento =10

- minima valore 4
- significativa valore 6
- elevata valore 10

partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilitd articolata sulla base della seguente
rappresentazione valutativa
valore massimo attribuito al sottoelemento =10

- minima valore 4
- significativa valore 6
- elevata valore 10

capacita d'iniziativa personale valutata sulla scorta dell'articolazione
ponderativa di cui sotto

valore massimo attribuito al sottoelemento = 10
- minima valore 4
- significativa valore 6
- elevata valore 10
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4. PRESTAZIONI RESE CON MAGGIOR GRADO DI ARRICCHIMENTO
PROFESSIONALE
valore massimo parziale = 30

partecipazione a corsi/seminari di formazione o aggiornamento valutati sulla scorta
dell'articolazione oraria di cui sotto
valore massimo attribuito al sottoelemento = 15

- superiore a 5 ore e fino a 12 ore valore 5
- superiore a 12 ore e fino a 25 ore valore 10
- superiore a 25 ore valore 15

capacitd propositiva in ordine all'adozione di soluzioni innovative o migliorative
dell'organizzazione del lavoro, rappresentata attraverso il sistema considerativo sotto formulato:
valore massimo attribuito al sottoelemento = 15

- minima valore .5
- apprezzabile valore!l0
- elevata valore 15
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